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ENIG VIBENTE EUFoNDD - g : N el e e i
i s Sy CONVENIO PSPIC VIGENTE ¢UYO OBJETO ES."Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Para realizar
CONVENIO NG, ‘ABIETO DEL. CONVENID actividades dol Plan de Intervenclones Coloctivas en ef Distrito Capitaly do gestién do salud pablica, on concordancla con las normas que reguian el
tad) ) T ENcAS : tema genera! de seguridad soclal en salud, ol plan salud, las s de 1a poblaclén en la cludad,
i : Sigaes mediante Is de acciones de de Ia salud, do ln vigllacix en salud piblica y ambientsl”
 TIEMPO DE E. DESDE 34 ¥ LEGALIZACION HASTA EL .
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., s8 efectud Ia reorganizacion del Sector Safud en el Distrito Capital, 1as sntldades y que lo ‘para ko cual se determint la fusién do algunas

ontidades adscritas a la Secretarla Distrital da Salud do Bogota, ©.C., fuslonando [as Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Melssen y E Tunal enla Subred integrada-de Servicios de Selud Sur E.S.E., presiodora de servicios integrales de salud
muitinival, en articutacién con las. Subredes de Salud Norte, Centra Orlente y Sur occldente, en ta Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, sa modificd el Acuerdo 008 de 2017 y se adopld el Eslatuto de contratadién de la Subred Sur ESE;
ostableciendo la capacidad para contratar de las- personas consideradas como tales por las disposiciones legaies, e imite para contratar, las modalidados y mecanismos de seleccion, el régimen de Inhabilidades e incompatibiidades, conflicto de interés, determinando que los
de p! on do servicios los y de apoyo a la gestién se colebrarén dirsctamente. c). Que mediante Rasolucién 887 de 2019, se adoptd ol Manual de Contratacién conforme o Estatute de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre do 2017 de la Subred

|Integrada de Servicioa de_Salud Sur. d) Que con la deblda antelacion se conslderd a necasidad del objelo 2 contratar, conforme repcsa en el Formato Unico de Necasldades. ). . Que, la Dlracclén de Gestlén da Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., certificd ol -

iento de ko Jdo en articule 2.8.4.4.5. del Docroto 1068 de 2015 mediante ol cual se las i para la de 140 de sorvicios, 1) cuando de acyerdo con los. manuales especlficos no existe en la planta do personal
ninguna persona que pueda dasarrollar a actividad requerida, 2) cusndo et desarrolio de la actividad a contratar requlera de un grado de especializacion que implique la contratacion del servicio, o 3) cusndo aun existlendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
estos resulte Insuficlente. Qua 1a Direccién de Gestién de Talento-Humano cerlfico que ia Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para e desarrolio de las actividades objeto de la presenia necesidad. ). Que por fo expuesto es nacasario contratar el desarolio do
acilvidades sefialadas a continuacion, Pars roalizar este andlisis utllice una de las sigulentes opclones, segin sea ol casa: - .

Cuando aun existiendo on 1a planta personas que puedan cumplir la labor roquerida esios resullen insuficiente.
A "

Las nose dentro de las funclonas asignadas al érea de orgen del perfil requeridoy correspanden a Ias actividades que se deben en ala idod de! servicios, y est4 asignada a cargo(s) de s planta de personal def
sroa. X .
Efectuado ef,analisis se concluyd que fos pibie & no son pars atender sl volumen de astinios o cergo de esta dependencla y en consecuencia es necesario opoyar fa funclbn con contratos de de servicias. L i a

ablicos 8 a por
Subred integrada de Servicies de Salud Sur E.S.E, 50 encuentran incluidas en el Plan Anual de Adauiisicién , a través de fos convenios contratacién conjunta o cualquier clase de  proyecto gue parasu desarolio sa requiera ejecutario a raves de Contrato do Prestacion do
Serviclos o Tecnicos y apoyo o fa gestlon aststenclal y administrative, A ' .

Una vez revisados los criterios criterios ostablecides por las normas y 1a Jurisprudencia naclonal: Criterlo funcional, criterio do igualdad, criterio temporal, o de 1a odela yeritorio de
y las actividades del contrato a calebrar no se configura |a contrataclén de {unclones permanentes a cargo de esta dependencls, de acuardo con la Informaci6n contenida en el Formato “Solicitud de 160 de
mislonal de 1a Subred integrda de servicica de salud SUR ESE. . B '

Lo necesidad concreta gus LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretende es satisfacor el perfil solicitado enla presante formato de acuerdo con 1a informacion contonida en ol mismo,

rocogidos on la Sentencla C-614 do 2008, con of objoto
o cia de personal” para cumptimir el obleto

las dades de la Subred Sur, en ese sentido se
bjetivos enmarcados en el modelo de atencién

JUSTIFICACION TECNICA: Las acch juales y colectivas.en salud publica del PSPIC apuntan a la gestién Integral del riesgo en salud de las des que

hace necesarlo contar con la idad y del talento que aborde y propenda por la Identificacion y mitigacién de riesgos en salud y contribuyan al fogro de los

. en salud del distrito “MAS Blenestar” . .
GBLIGACIONES ESPECIFICAS: -

Escribir obligaciones:

1. Planear y concertar el plan de accién en los entornos cuidad ivo, itucional itario y laboral 2. Imp tar las i en la ruralidad para los d ivo, institucional,
|comunitario y laboral 3. 1 i con ) 4. ie i de ci6n del plan de cuil do escolar 5. izar sesi6n de idaci6n y entrega dé Itados en el entorno culdador educativo
6. Impl tar las { grupales de segurid d ia y nutricionat, salud sexual y reproductiva, salud mental, idad, 7. forr 6 querida para realizar los reportes solicitados por
Secretarla Distrital de Salud y Subred sur. 8. Asistir y participar acti en los espaci dos por parte de la-Subred {reunién de equipo, ULC, etc.) y los espacil dos por la fa Distrital de
|satud 9. Realizar la-canalizacién sectorial a través de las de én de la focalidad y otras EAPB en formato ido-por la SDS; asimi realizar el i ala idad de las
izaci 10. lizar la izacion i ctorial segun las des identificadas en el trabajo desarrollado por el equipo integral de r idad, en fos dif en que se desenvuelve Ja
P 16n, pi tand i de seg to a la efectividad de las izacl con analisls de ta de la fldad. 11. lizar la can; 16n sectorial a través de las unidades de atenclén de
la Iorcalidad y otras EAPB en formato ido por la SDS; asimi reallzar el imi ala ividad de las izaci 12, Organizar y entregar el archive correspondiente asu inter 16 forme al
proceso de gestion ta). 13. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de fas actividades misionales
'
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